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PERES E AUN ADVOGADOS ASSOCIADOS

INFORMATIVO de 07/04/2020 — COVID-19

2. DIREITO DO TRABALHO — Maiores esclarecimentos sobre os impactos do COVID-19 no
Contrato de Trabalho:

Considerando-se o atual cendrio e seus possiveis impactos nas relacdes de trabalho, bem como
as 03 (trés) medidas provisérias editadas, seguem resumidamente as ultimas medidas possiveis
para reduzir o impacto desta crise.

MP n2 927/2020, dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de margo de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-
19:

Dentre as medidas trazidas pela referida MP, destacamos: (i) a negociagdo individual: a

negociacdo individual, com preponderancia ao negociado coletivamente e a legislacdo,
respeitando-se a Constituicdo. (ii) a alteragdo do regime de trabalho de presencial para
teletrabalho: O empregador poder3, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para
o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia. (iii) a antecipagao de
férias individuais, e flexibilizagdo do prazo de comunicagdo e pagamento: durante o estado de
calamidade publica, o empregador podera informar ao empregado sobre a antecipacado de suas
férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletrénico. (iv) a antecipagdo, inclusive, de periodos futuros a titulo de férias: possibilidade
adicional do empregado e empregador negociar a antecipacdo de periodos futuros de férias,
mediante acordo individual escrito. (v) a concessdo de férias coletivas com flexibilizagdo do
prazo para comunica¢do e demais providéncias administrativas: permite que o empregador a
seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto de empregados afetados com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas. (vi) A antecipa¢dao e aproveitamento de
feriados: possibilidade de antecipagdao e o gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais. (vii) A instituicdo de banco de horas com flexibilizagao de compensagao:
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ficam autorizadas a interrupcao das atividades pelo empregador e a constituicido de regime
especial de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou
do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a
compensac¢ao no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica. (viii) A suspensao de exigéncias administrativas em matéria de seguranga
do trabalho: suspensdo da obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames admissionais, devendo os referidos exames
serem realizados no prazo de 60 dias contados da data de encerramento da calamidade publica,
a suspensdo da obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho e
manutengado da CIPA. (ix) O diferimento do recolhimento a titulo de FGTS: A MP suspendeu a
exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de
margo, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020, prevendo a
possibilidade de parcelamento dessas uUltimas competéncias. (x) A flexibilizagao de jornada ao
pessoal da saude: A MP permite aos estabelecimentos de saude, mediante acordo individual
escrito, mesmo para as atividades insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso, a prorrogacdo de jornada em ambiente insalubre, bem como
adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do
intervalo interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal
remunerado, com a possibilidade de compensacdo, no prazo de dezoito meses, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica, por meio de banco de horas ou remuneradas
como hora extra. (xi) Suspensao dos prazos processuais para defesa e recursos administrativos:
Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida
Provisdria, os prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso no ambito de processos
administrativos originados a partir de autos de infragcao trabalhistas e notificacdes de débito de
FGTS ficam suspensos. (xii) A prorroga¢ao de acordos coletivos: Os acordos e as convencdes
coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de 180 dias, contado da data de entrada em vigor da
Medida Proviséria, poderao ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de noventa
dias, apds o termo final deste prazo. (xiii) A alteragdo de condigOes referentes as fiscalizagcdes
do trabalho, dentre outras questdes: Durante o periodo de 180 dias, contado da data de entrada
em vigor da Medida Proviséria, os Fiscais do Trabalho atuardo de maneira orientadora, exceto
guanto as seguintes irregularidades: falta de registro de empregado, a partir de denuncias,
situacbes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente
relacionadas a configuracao da situacdo, ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por
meio de procedimento fiscal de andlise de acidente, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas as causas do acidente; e trabalho em condi¢Ges analogas as de
escravo ou trabalho infantil.
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Decisdo liminar em sede de medida cautelar nos autos da ADIn n2 6.363, deferida pelo Min.,
do STF, Ricardo Lewandowski, gerando repercussées na MP n2 936/2020, que institui o
programa emergencial de manutengdao do Emprego e da Renda e dispbe sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica:

Em vigor a partir de 01/04/2020, a MP n2 936/2020, tem por objetivo preservar o emprego e a
renda, garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais, e reduzir o impacto social
decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia de saude
publica. Hd duas opgdes a serem seguidas: Reducdo de jornada de trabalho com redugdo e
pagamento de saldrios proporcionais ou a Suspensdao do contrato de trabalho (sem o
pagamento de saldrios ou com pagamento de 30% por parte da empresa, dependendo do caso);

Entretanto, na data de 06/04/2020, nos autos da Medida Cautelar na Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n2 6.363, o Ministro do Supremo Tribunal Federal, Ricardo Lewandowski,
deferiu liminar para que os acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de salario
ou de suspensdo temporadria de contrato de trabalho, sejam comunicados pelos empregadores
ao respectivo sindicato dos trabalhadores, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado da
data de sua celebracdo, para que caso o mesmo queira deflagre a negociacdo coletiva,
importando sua omissdao em anuéncia com o acordado pelas partes.

Insta esclarecer, que a decisdo do Ministro ndo revogou a Medida Proviséria, logo a reducdo de
jornada/salario ou a suspensdo do contrato de trabalho continua sendo referendada pela
referida Medida Provisdria. Entretanto, a citada decisdo, apenas imp6s a obrigacdo de ser
comunicado o sindicato dos trabalhadores, no prazo assinalado, para que o mesmo assuma a
negociagdo, sob pena de ser aceito os acordos individuais. Na pratica, o Ministro Relator seguiu
o ja disposto na CLT, especialmente no artigo 617, e seu paragrafo 12, que prevé em caso de
descumprimento dos preceitos nele contidos, a possibilidade de os trabalhadores e a empresa
valerem-se de negociagao direta.

MP: 944/2020, que institui o Programa Emergencial de Suporte a Empregos:

Foi publicada em 03/04/2020, portanto, ja em vigor, a medida proviséria que instituiu o
Programa Emergencial de Suporte a Empregos, destinado a realizacdo de operacgdes de crédito
com empresarios, sociedades empresarias e sociedades cooperativas, excetuadas as sociedades
de crédito, com a finalidade de pagamento de folha salarial de seus empregados, destinados as
pessoas com receita bruta anual superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual
ou inferior a RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), calculada com base no exercicio de 2019,
sendo que a linha de abrangerdo a totalidade da folha de pagamento do contratante, pelo
periodo de 02 (dois) meses, limitadas ao valor equivalente a até 02 (duas) vezes o saldrio-minimo
por empregado, e serdo destinadas exclusivamente ao processamento das folhas de
pagamento. Para terem acesso as linhas de crédito do Programa Emergencial de Suporte a
Empregos, as pessoas acima especificadas deverao ter a sua folha de pagamento processada
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por instituicdo financeira participante. Aqueles que aderirem ao programa assumirdo
contratualmente o compromisso de fornecer informacdes veridicas, ndo utilizar os recursos
para finalidades distintas do pagamento de seus empregados, e ndo rescindir sem justa causa o
contrato de trabalho de seus funcionarios compreendidos entre a data de contratacdao e o
sexagenario (602) dia apds o recebimento da ultima parcela da linha de crédito. O nao
atendimento destas obriga¢Ges acarretard o vencimento antecipado da divida. As instituicdes
financeiras participantes podera formalizar operagdes de crédito no ambito do programa até
30/06/2020, com taxas de juros de 3,75% ao ano sobre o valor concedido, prazo de 36 (trinta e
seis) meses para pagamento, e caréncia de 06 (seis) meses para o inicio do pagamento, com
capitalizacdo de juros durante esse periodo.

Rogério Adriano Perosso
rogerio.perosso@pereseaun.com.br
Cel.: 14 99782.1946

Skype: rogerioperosso@hotmail.com

Dayse Almeida
dayse.almeida@pereseaun.com.br

Cel.: 14 99651.9992
Skype: dayse.almeida.adv@outlook.com

Estamos a disposicao.
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