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INFORMATIVO de 13/04/2020 — COVID-19

1. DIREITO TRIBUTARIO - Prorroga¢io de beneficios ficais de ICMS — Convénio ICMS
22/2020:

O Conselho Nacional de Politica Fazendaria — CONFAZ publicou o Convénio ICMS n. 22 de 03 de
abril de 2020, que prorroga até 31 de dezembro de 2020, os beneficios fiscais concedidos
mediante Convénios ICMS. Citamos abaixo, conforme quadro ilustrativo, apenas os Convénio
ICMS relacionados ao Estado de Sao Paulo.

Quadro llustrativo:

Convénios ICMS Beneficio Fiscal

23/90 Aproveitamentos dos valores pagos a titulo de direitos autorais, artisticos
e conexos como créditos de ICMS

52/91 Reducdo da base de célculo do ICMS dos insumos nas operacées com
equipamentos industriais e implementos agricolas

100/97 Reducdo da base de cdlculo do ICMS nas saidas de insumos agropecuarios

38/01 Isencdo do ICMS nas operagdes internas e interestaduais com veiculos
para utilizacdo como taxi

113/06 Reducdo na base de calculo do ICMS devido do valor das operagdes, nas
saidas de Biodiesel (B-100)

10/07 Concessdo pelos Estados e Distrito de isen¢do de ICMS na importacdo de

maquinas, equipamentos, pe¢as e acessOrios para empresa
concessionaria de prestacdo de servico publico de radiodifusdo sonora
de sons e imagens

53/07 Isencdo de ICMS nas operagdes com 6nibus, micro-6nibus, embarcacoes
destinadas ao transporte escolar

45/10 Concessdo pelos Estados de Minas Gerais e Sdo Paulo de isencdo do ICMS
nas saidas destinadas ao transporte ferroviario de cargas

38/12 Isencdo do ICMS nas saidas internas e interestaduais de veiculo novo

adquirido por pessoas portadoras de necessidades especiais
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2. DIREITO DO TRABALHO - Esta marcado para o dia 16/04/2020, a partir das 14hs, em sessao
Plenaria do Supremo Tribunal Federal, o referendo na Decisdao Liminar proferida em Medida
Cautelar nos autos da ADIn n2 6.363, deferida pelo Min., do STF, Ricardo Lewandowski,
gerando repercussées na MP n? 936/2020, que institui o programa emergencial de
manutenc¢ao do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade publica:

Em vigor a partir de 01/04/2020, a MP n2 936/2020, tem por objetivo preservar o emprego e a
renda, garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais, e reduzir o impacto social
decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia de saude
publica. Had duas opcdes a serem seguidas: Reducdo de jornada de trabalho com reducdo e
pagamento de salarios proporcionais ou a Suspensdo do contrato de trabalho (sem o
pagamento de salarios ou com pagamento de 30% por parte da empresa, dependendo do caso);

Entretanto, na data de 06/04/2020, nos autos da Medida Cautelar na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n2 6.363, o Ministro do Supremo Tribunal Federal, Ricardo Lewandowski,
deferiu liminar para que os acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de salario
ou de suspensdo temporaria de contrato de trabalho, sejam comunicados pelos empregadores
ao respectivo sindicato dos trabalhadores, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado da
data de sua celebracdo, para que caso o mesmo queira deflagre a negociacdo coletiva,
importando sua omissdao em anuéncia com o acordado pelas partes.

Agora a medida cautelar deferida pelo ministro Ricardo Lewandowski vai a referendo do
Plenario, no dia 16/04/2020, a partir das 14hs. Foram autorizadas a participar do julgamento,
pautado para a sessdo por videoconferéncia da préxima quinta-feira (16), a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), a Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB), a Forga Sindical (FS), a Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB) e a
Nova Central Sindical dos Trabalhadores (NCST).

Insta esclarecer, que a decisdo do Ministro ndao revogou a Medida Proviséria, logo a reducao de
jornada/salario ou a suspensdo do contrato de trabalho continua sendo referendada pela
referida Medida Provisdria. Entretanto, a citada decisdo, apenas imp0s a obrigacdo de ser
comunicado o sindicato dos trabalhadores, no prazo assinalado, para que o mesmo assuma a
negociacdo, sob pena de ser aceito os acordos individuais. Na pratica, o Ministro Relator seguiu
o ja disposto na CLT, especialmente no artigo 617, e seu paragrafo 12, que prevé em caso de
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descumprimento dos preceitos nele contidos, a possibilidade de os trabalhadores e a empresa
valerem-se de negociacao direta.
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